
Приложение к приказу 

Управления образования 

 от 4 декабря 2023 г. № 310
План мероприятий «дорожная карта»  Управления образования администрации МО «Шебалинский район»
по  устранению необъективных результатов ВПР
 и других оценочных процедур
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Анализ проведения ВПР в 2023, 2024  годах. 
                    Выявление тенденций и проблем

	1.1
	Собеседование с руководителями, заместителями  директора по УР в образовательных организациях, показавших  необъективные результаты ВПР, РПР
	Декабрь 2023 года
	Начальник Управления образования администрации МО «Шебалинский район», ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	1.2
	 Проведение образовательного аудита в образовательных организациях, показавших необъективные результаты ВПР, РПР 
	декабрь 2023года
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	1.3
	Анализ обработки данных оценочных процедур,

их систематизация и выявление основных тенденций, формулирование выводов


	По итогам оценочных процедур
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР. Заместитель директора по УР в образовательной организации



	1.4
	Поиск (отбор) источников статистической и аналитической информации по результатам конкретной процедуры оценки качества образования.
	По итогам оценочных процедур
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР. Заместитель директора по УР в образовательной организации



	1.5
	Определение и объяснение тенденций и формулировка выводов по совершенствованию управления качеством образования по разным аспектам: совершенствование условий образовательного процесса; совершенствование содержания образования (корректировка основных образовательных программ);

совершенствование методической работы и повышения квалификации педагогов; совершенствование технологий и методик обучения и оценивания.
	По итогам оценочных процедур
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР. Заместитель директора по УР в образовательной организации



	1.6
	Анализ проведения оценочных процедур на базе образовательной организации, показавшей необъективные результаты ВПР, РПР
	По итогам оценочных процедур
	Заместитель директора по УР в образовательной организации, ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	1.7
	Проведение практикоориентированных семинаров по  анализу возможных причин необъективности результатов оценочных процедур
	Согласно плану РМО
	Специалисты Управления образования администрации МО «Шебалинский район»

	2. Планирование работы в соответствии с выявленными тенденциями и проблемами (организационные, кадрывые, маетодические, материально-технические)

	2.1
	Включение образовательных организаций, показавших необъективные результаты ВПР, РПР в План проведения плановых проверок на 2024 год.
	Согласно Плану проведения плановых проверок
	Специалисты Управления образования администрации МО «Шебалинский район»

	2.2
	Подготовка и аккредитация граждан в качестве общественных наблюдателей за всеми оценочными процедурами
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО , заместитель директора по УР в образовательной организации

	2.3
	Организация выборной перепроверки ВПР, РПР и других оценочных работ в 2023, 2024 годах
	Согласно графику оценочных процедур
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, заместитель директора по УР в образовательной организации

	2.4
	Реализация  в приоритетном порядке программы помощи ОО с низкими результатами, программы помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты, администрации ОО, в которых есть проблемы с организацией образовательного процесса и т.п
	Согласно плану Управления образования; 
по мере обращения
	Специалисты Управления образования

	2.5
	Принятие управленческих решений, направленных на распространение

позитивной практики, выявленной в ходе интерпретации результатов процедур оценки качества образования, а также на коррекцию и устранение выявленных нарушений, преодоление негативных тенденций.
	По итогам оценочных процедур,  совешания Управления образования


	Заместитель директора по УР в образовательной организации, ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	2.6
	Включение в план контроля вопросов использования ОО результатов оценочных процедур, соответствия результатов внешнего и внутреннего оценивания образовательных результатов обучающихся
	Согласно Плану Управления образования
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	3. Обеспечение объективности образовательных результатов  в рамках проведения  оценочных процедур (на всех этапах)

	3.1.
	Проведение на базе школ семинаров по вопросам проведения, критериям  оценивания и анализа  ВПР, РПР и других оценочных работ
	Согласно Плану Управления образования
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	3.2
	Организация и проведение методических консультаций по вопросам подготовки  и проведения оценочных процедур
	По мере обращения
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	3.3
	Устранение конфликта интересов в отношении всех специалистов, привлеченных к проведению оценочной процедуры, соблюдение преемственности
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО, заместитель директора по УР 

	3.4
	Контроль соблюдения всех положений и регламентов проведения всероссийских проверочных работ, региональных диагностических работ и других внешних оценочных процедур, которые определены в описании оценочной процедуры
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО , заместитель директора по УР 

	3.5
	 Применение единых организационно-технологических решений, мер защиты информации
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО , заместитель директора по УР 

	3.6
	Привлечение квалифицированных специалистов на всех этапах проведения оценочной процедуры, соблюдение преемственности
  
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО, заместитель директора по УР 

	3.7
	Сопровождение образовательных организаций, находящихся в зоне риска по обеспечению объективности проведения оценки качества образования по-

средством:

( присутствия специалистов муниципального органа управления образованием при проведении внешних и внутренних оценочных процедур

· присутствие независимых наблюдателей

· выборочной проверки независимыми экспертами работ обучающихся в ходе оценочных процедур.
	Согласно графику оценочных процедур, по приказу Управления образования, приказ ОО
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР,

Руководитель ОО, заместитель директора по УР 

	3.8
	Принятие в ОО прозрачных критерий внутришкольного текущего и итогового оценивания
	Нормативные актаы ОО
	Заместители директоров по УД в ОО

	4.Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	4.1
	Обеспечение открытости и объективности проведения оценочных процедур
	Нормативные актаы ОО
	Заместители директоров по УД в ОО

	4.2
	Предупреждение необъективных результатов, информирование  участников образовательных отношений о предстоящей процедуре через официальный сайт ОО
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО, заместитель директора по УР 

	4.3
	Информирование участников образовательного процесса о процедуре  проведения оценочных процедур, об электронных образовательных ресурсах по самостоятельной подготовке к оценочным процедурам
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО, заместитель директора по УР 

	4.5
	Организация горячей линии в период подготовки, организации  и проведении оценочных процедур «Вопросы и ответы по ВПР»
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель ОО, заместитель директора по УР 

	4.6
	Проведение разъяснительной работы с управленческими командами ОО по повышению объективности 
	Совещание УО, индивидуальные собеседования
	 Начальник УО, муниципальный координатор ВПР 

	4.7
	Повышение заинтересованности школ в использовании объективных результатов
	Совещание УО
	 Начальник УО, муниципальный координатор ВПР 

	4.8
	Прозрачные критерии внутришкольного текущего и итогового оценивания;
	Нормативные актаы ОО
	Ззаместители директоров по УД в ОО

	4.9
	Сравнительный анализ учебных достижений обучающихся с результатами ВПР;
	По итогам оценочных процедур
	Учителя-предметники, школьные методические объединения, заместитель директора по УР    

	5. Профилактическая работа по предупреждению необъективных результатов

	5.1
	Проведение  анализа результатов ВПР, РПР в 4-11 классах для а) каждого обучающегося; б) каждого класса; в) каждой параллели; г) общеобразовательной организации.
	Согласно графику оценочных процедур
	Учителя-предметники, школьные методические объединения

	5.2
	Рассмотрение результатов ВПР, РПР 2023 года на совещании с руководителями  ОО, заместителями директоров по УД
	Июнь 2024 года
	Руководители ОО, заместители директоров по УД в образовательных организациях

	5.3
	Способствовать повышению заинтересованности ОО в использовании объективных результатов региональных и федеральных оценочных процедур; 
	Согласнр Плану Управления образования
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	5.4
	Проводить разъяснительную работу с руководителями ОО  и педагогами по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов и реализации перечисленных выше мер.
	Согласнр Плану Управления образования
	Ответственный муниципальный  координатор ВПР, РПР

	5.5
	 Организация  внутришкольной системы оценки образовательных результатов, способствующей эффективному выполнению педагогами трудовой функции "по объективной оценке знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей"
	Согласно нормативным актам ОО
	Заместители директоров по УД в образовательных организациях

	5.6
	Непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование; 
	Согласно Плану –графику курсов повышения квалификации, индивидуальным образовательным маршрутам педагогов
	Заместители директоров по УД в образовательных организациях

	5.7
	Проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур.
	По итогам оценочных процедур
	Педагоги  и руководители методических объединений

	5.8
	Контроль мероприятий по обеспечению единых подходов к экспертной оценке результатов и любой другой экспертизе, осуществляемой в ходе оценочной процедуры, а также по обеспечению качества экспертной оценки
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель, заместитель директора по УР в образовательной организации

	5.10
	Мониторинг отчетов о результатах самообследования ОО (разделов «Качество подготовки обучающихся» и «Функционирование внутренней системы

оценки качества») на наличие сопоставления результатов внешнего и внутреннего контроля
	 В соответствии с Мониторингом
	Муниципальный координатор оценочных процедур

	5.11
	Размещение на официальном сайте образовательных организаций  информации об оганизации, проведении и итогах оценочных процедур  
	Согласно графику оценочных процедур
	Руководитель, заместитель директора по УР в образовательной организации

















