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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет статус, цели и задачи конкурса среди наставников молодых педагогов  Шебалинского района.
1.2. Конкурс «Лучший  наставник молодых педагогов Шебалинского района»  проводится среди педагогов наставников в образовательных учреждениях Шебалинского района.
1.3. Конкурс проводится на принципах добровольности, открытости, объективности, профессиональной корректности. 
2. Цели и задачи конкурса: 
2.1. Цель проведения Конкурса - выявление лучшей наставнической команды, повышение социального престижа профессии учителя, определение талантливых педагогов наставников.
2.2. Основными задачами Конкурса являются: 
- повышение авторитета и престижа педагогической профессии; 
- совершенствование методического уровня педагогов наставников; 
- мотивация педагогов наставников к поиску и реализации инноваций в учебно-воспитательном процессе; 
- развитие профессиональной смелости и самостоятельности в экспериментальной и инновационной работе; 
- создание условий для анализа и самосовершенствования педагогической деятельности, развития их творческих способностей и активной профессиональной позиции;
- создание возможности для профессионального общения, самовыражения и поддержки коллег. 
3. Условия участия: 
3.1. В Конкурсе принимают участие педагоги наставники образовательных учреждений Шебалинского района;
3.2. Конкурсант, изъявивший желание принять участие в Конкурсе, подает заявку (Приложение 1) на участие в Оргкомитет в сроки, указанные в приказе  по проведению Конкурса. 
4. Номинации конкурса:
4.1. Лучшее сочинение на тему «Наставник глазами молодого педагога». 
Критерии: соответствие сочинения теме, раскрытие личных и профессиональных качеств педагога наставника, грамотность и выразительность в описании, оригинальность сочинения, целостное восприятие педагога наставника;
4.2. Видеоролик на тему «Мы разные - в этом наше богатство, мы вместе – в этом наша сила» (педагог глазами детей и взрослых). Критерии: раскрытие личных и профессиональных качеств педагога наставника, содержательность работы,  эстетичность видео ролика, выражение собственного суждения по сформулированной теме;
4.3. Описание самой удачной практики в наставничестве (письменная работа наставника). Критерии: раскрытие личностных и профессиональных качеств педагога наставника, актуальность и ценность представленного опыта, обоснованность результатов и выводов, логичность и культура изложения, содержательность работы, отношение к профессии, к обучающимся и коллегам.
5. Организация проведения Конкурса: 
5.1. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет с правами жюри;
5.2. Жюри состоит из председателя и членов жюри. В состав членов жюри включаются специалисты Управления образования администрации МО «Шебалинский район» и представители общественности по Шебалинскому району . Председателем является и.о. начальника Управления образования.
6. Сроки и форма проведения Конкурса 
6.1. сроки с 19 по 26 апреля 2023 года 
6.2. Заочная форма проведения.
 7. Подведение итогов Конкурса и награждение 
7.1. Подведение итогов 27-28 апреля 2023 года
7.2. Три участника  Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, объявляются победителями Конкурса в номинациях.  Призеры в номинациях объявляются при наличии более 5 участников 
7.3. Остальные  конкурсанты награждаются сертификатами участника.










Приложение № 2


Состав Оргкомитета и жюри конкурса 
«Лучший  наставник молодых педагогов Шебалинского района»

Председатель жюри - Ю.Ю. Ситникова, и.о. начальника Управления образования  администрации МО «Шебалинский район».
Секретарь жюри – Л.И. Зацепина, консультант Управления образования администрации  МО «Шебалинский район».
Члены жюри:
- Л.Ф. Кириллова, специалист Управления образования администрации МО «Шебалинский район»;
- Н.И. Ередеева, специалист Управления образования администрации МО «Шебалинский район»;
- К.И. Шаверин, руководитель муниципального опорного центра Управления образования  администрации МО «Шебалинский район»;
-  Р.Р. Таханова, главный редактор газеты «Сельская новь»
- П.И. Владимиров, и.о. заместителя администрации главы МО «Шебалинский район»











Приложение № 3

Заявка на участие в конкурсе 
«Лучший  наставник молодых педагогов Шебалинского района»

1. ФИО___________________________________________________________________________________________________________________________ 
2. Дата рождения__________________________________________________ 3. Должность и место работы_________________________________________
__________________________________________________________________ 
4. Общий педагогический  стаж _______________________________________ 
5. Стаж работы педагогом наставником________________________________ 
6. ФИО, место работы и стаж работы наставляемого педагога___________________________________________________________ __________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
7. Контакты: тел.___________________ , e-mail__________________________

 «___»   ______________   20___                                           _________________
                                                                                                            (подпись)











